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Bernhard Schmeilz|

Was durfen Spielerverrnittler und Sportmanager?

Rechtliche Rahmenbedingungen fUr Berater, Vermittier und Manager von Profiathleten

in Deutschland
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GefGhrliche Begriffsvermischung
Zunichst ist es fGr die juristische Einordnung
wichtig, die reine Spielervermittlung von den
fibrigen Tatigkeiten eines ,Beraters”, ,Agen-
ten®, , Managers" ader ,Vermarkters* zu tren-
nen. Die Tatigkeit eines Spielervermittlers ist
rechtlich gesehen ein Maklervertrag, und die
von jhm zu erbringende Leaistung besteht — al-
lein — darin, seinem Athleten die Moglichkeit
eines Vertragsabschlusses zu verschaffen. Wie
gin Immobilienmakler zwischen Mieter und
Vermieter stellt der Spielervermittler einen
Kontakt zwischen Verein und Sportter her — da-
mit ist seine Aufgabe erledigi. Seine Provision
erhdit der Spielervermittier — sofern nichts an-
deres vereinbart ist — nur im Erfolgsfall, wenn
also Verein und Sportler einen Vertrag abschlie-
Ben, der auf seiner Vermittlungstétigkeit be-
rubt. Da es sich hierbei inhaltlich aber auch um
Arbeitsvermittlung handeit, gelten neben dem
Maklerrecht weitere Spezialgesetze, die weiter
unten detaitiiert beschrieben werden.

In der Praxis beschrinken sich Berater oder
Manager des Sportlers jedoch meist nicht auf
die reine Vermittiungstitigkeit, sondern ver-
handeln — entweder zusammen mit dem Spie-
ler oder gleich als dessen Vertreter — den abzu-
schlieBenden Vertrag mit dem Verein oder ei-
nem Sponsor. Ferner ibernehmen Manager oft
zahlreiche organisatorische Aufgaben und be-
raten den Spieler ~ vam Medienauftritt bis hin
zur richtigen” Geldanlage und ,optimalen"
Steuergestaltung. Alle diese Tatigkeiten sind
zwar prinzipiell erlaubi, solche Management-
oder Beratarvertrige versiolen aber — entwe-
der schon nach ihrem Wortlaut oder jedenfalis
in der praktischen Umsetzung — hiufig gegen
spezialgesetzliche Bestimmungen. Besonders
relevant sind in diesem Zusammerhang das
Rechisberatungsgeseiz, das Steuerberatungs-
gesetz, das Gesetz gegen unfauteren Wettbe-
werb (UWG) und die allgemeinen Grundsitze
zu sittenwidrigen Vertriigen, insbesondere das
Verbot von Knebelvertrigen.

Arbelisvermifilung

Noch bis vor kurzem war geméif & 293 Sozial-
gesetzbuch Band III (SGB IIT) fiir die Vermitt-
lung von Arbeitnehmern durch private Arbeits-
vermittier eine vorherige Erlaubnis durch die
Bundesanstalt fiir Arbeit erforderlich. Nach der
Arbeitsvermittlerverordnung musste ein ange-
hender Spielervermittler diese Erlaubnis bean-
tragen und gegeniber der Bundesanstalt seine
Eignung als Arbeitsvermiitler nachweisen. Hie-
se Erlaubnispflicht wurde im Marz 2002 abge-

schafft und der § 291 SGB III sowie die Ar-
beftsvermittiervarordnung  gestrichen. Damit
diirfen nun auch private Arbeitsvermittler ohne
vorherige Erlaubnis tatig werden, miissen da-
bei jedoch die Bestimmungen der §§ 296 bis
298 SGB III Ober die Art und Weise der Ver-
mittlung beachten. Se ist der Vermittlungsver-
trag nur wirksam, wenn dieser schriftlich ver-
einbart wird und dia Vermittlungsprovision die
im Gesetz festgelegte Obergrenze nicht {iher-
schreitet. § 297 Ziffer 4 SGB III verbietet
auBerdem Vertragsklauseln, nach denen der
Spieter exklusiv an einen Vermittler gebunden
sein sofl,

Fiir Spielervermittler ist inshesondere zuch die
50 genannte Vermittler-Vergiitungsverordnung
relevant, Diese regelt, dass fiir die Vermittiung
in eine Tatigkeit als Berufssportler eine Provi-
sion vereinbart werden darf, die sich nach dem
Arbeitsentgelt des Sportlers bemisst. Die Hohe
der Provision ist auf 14 Prozent (inkl. MwSt.)
begrenzt und darf maximal von einem Jahres-
gehalt des Sportlers berechnet werden, auch
wenn dieser einen mehrjdhrigen Vertrag mit
dem Verein abschlieRt.

Die reine Vermittlungstitigkeit ist somit seit
Méarz 2002 ohne varherige behardliche Erlaub-
nis jedermann gestattat. Einige Sportverbinde,
insbesandere die FIFA, haben in ihren Ver-
bandsstatuten geregelt, dass nur solche Perso-
nen als Spiefervermittier tétig sein diirfen, die
durch den jeweiligen Sportverband lizenziert
wurden. Solche Statuten bestimmen in der Re-
gel, dass es nur ,lizenzierten Spielervermitt-
lern® gestattet sein soll, mit den Vereinen in
Kantakt zu treten und Spieler anzubieten; an-
dere Personan werden von salchen Verhandiun-
gen ausgeschlossen {manche Verbande lassen
aber Eltern, Geschwister oder andere nahe Ver-
wandte als Spielervermittler zu, auch wenn die-
sa keine Lizenz besitzen). Viaele Juristen halten
derartige Verbandsregeln von varnherein fiir
unwirksam, da sie die Berufsfretheit (Art. 12
Grundgesetz} auf unzulassige Weise einschran-
ken konnen. In der Praxis existieren salche Be-
stimmungen jedoch in einigen Verbanden, ins-
besondere gilt dies fiir den groBten Markt: Fuf-
ball. Deshalb gehen Sportler und Vereine dieser
Sportarten das Risiko einer Verbandsstrafe ein,
wenn sie mit nicht lizenzierten Spielervermitt-
lern zusammenarbeiten.

Fir den gesamten europdischen Raum gilt
aber, dass ein zugelassener Rechtsanwalt im-
mer das Recht hat, einen Athleten zu vertreten
und mét einem Verein Verhandiungen zu fithren,
ohne dass der Anwalt eine Zulassung oder Li-
zenzierung durch den jeweiligan Verband



bengtigt. So bestimmt auch das ,.Spielerver-
mittler-Reglement"” der FIFA in Art, 1 Abs. 2
und 3 ausdriicklich: ,,Den Spielern undVereinen
ist 25 untersagt, die Dienste eines nicht-lizen-
zierten Spielervermittlers in Anspruch zu neh-
men. Digses Verbot gilt nicht, wenn [...] der
Varmittier eines Spielers oder Vereins gemaB
dan geltenden Vorschriften des Landes, in wel-
chem er seinen Wohnsitz hat, in zuldssiger
Weise zur Ausiibung des Anwalisberufes zuge-
lassen ist." Eine identische oder &hnliche Rege-
tung haben die meisten derjenigen Verbdnde
getroffen, die eine Vermittierlizenz vergeben.
Selbst fails ein solcher Verband Rechtsanwilte
nicht ausdriiclkdich von der Lizenzpflicht ausge-
nommen hat, so gilt = zumindest in Europa —
schon aufgrund der Gesetze der Europaischen
Union, dass ein Rechtsanwalt eine solche Bera-
tung im Rahmen seiner Berufsausiibungsfrei-
heit durchfiihren darf. Entgegenstehende Re-
gelungen eines Verbandes waren gesetzwidrig
und daher unwirksam.

Komplaxer ist die Situation im auBereurppdi-
schen Austand, insbesondere in den USA. Dort
haben fast alle professionellen Sportorganisa-
tionen (Basketbail, Eishockey, Basebali, Ameri-
can Football) strenge Regularien aufgestellt,
nach denen nur die von ihnen lizenzierten
Player Agents* fiir den Athleten auftreten und
verhandeln diirfen. Eine solche Lizenz wird ent-
weder nur Rechtsanwilten erteilt und/oder an
den Nachweis besonderer Kenninisse sowie
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das Bestehen einer Haftpflichtvaersicherung ge-
knlpft. Aus Platzgrinden beschrankt sich die-
ser Beitrag auf die Rechislage in Deutschland.
Weitere Informationen zur Situation in den
1SA und Kanada sind beim Autor verfiigbar.

Verbojene Rechis- und Steuerberatung

Am haufigsten verstoBen Vermittler und Mana-
ger gegen das Rechtsheratungsgesetz, manch-
mal zusdtzlich auch gegen das Steuerbera-
tungsgesetz. Insbesondere das Rechisbera-
tungsgesetz (RBerG) wird in der Praxis haufig
von alflen Beteiligten schilicht ignoriert, was fiir
den Manager jedoch 3uBerst unangenehme
Folgen haben kann. 8 1 RBerG regelt, dass die
.Besorgung fremder Rechtsangelegenheiten
einschlieBlich der Rechtsberatung®™ geschafts-
méBig nur von Personen betrieben werden
darf, denen dazu die Erlaubnis erteilt wurde,
Eine solche Erlaubnis wird jeweils nur fiir einen
engen Sachbereich erteift, z. B, Rentenbera-
tern, Versicharungsberatern oder vereidigten
Versteigerern. Fir Spielervermittler oder Ma-
nager ist dies nicht médglich. Im Ergebnis be-
deutet dies, dass nur Rechtsanwalte und Nota-
re rechisberatend t&tig sein dirfen.

Der Begriff der Rechtsberatung wird von den
Gerichten in der Regel weit ausgelegt. Darun-
ter fillt sowohl die Ersteliung und Abdnderung
von Vertragen als auch das Verhandein von Ver-
tragshedingungen mit Dritten. Beschrankt sich
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ein Vermitiler demnach nicht auf die reine Var-
mittiung, also den bloBen MNachweis einer Ab-
schiussmoglichkeit fiir seinen Spieler, sondern
verhandelf er mit dem Verein auch Gber den In-
halt des Arbeitsvertrags, so versioBt er gegen
das Rechtsberatungsgesetz; handelt es sich um
steuerliche Aspekte, verstoBt er zusdtzlich noch
gegen das Steuerberatungsgesetz. Dies gilt fiir
Spieler-Arbeitsvertrdgae ebenso wie fiir Spon-
sorenvereinharungen und andere Vertrige im
Umfeld des Athleten.

Ein solcher VerstoB ist fiir den Manager aus
mehreren Griinden duBerst riskant. Zum einen
begeht der Manager damit gemall § 8 Abs. 1
RBerG eine Ordnungswidrigkeit, die — in jedem
Einzelfall — mit einer GeldbuBe bis zu € 5.000
geahndet wird. Noch unangenehmer diirfte al-
lerdings folgender weitere Aspekt sein: Da der
Manager mi§ seiner Titigkeit gegen ein gesetz-
liches Verbot varstiRt {(§ 134 BGR), ist sein Ma-
nager-/Beratarvertrag mit dem Athieten un-
wirlksam. Dies badeutet, der Athlet muss das
vereinbarte Honorar oder die vereinbarte Pro-
vision nicht bezahlen und kann diese — falls er
schon bezahlt hat — vorn Manager/Berater tiber
ginen bereicherungsrechtlichen Anspruch zu-
riickverlangen und zwar — je nach den konkre-
ten Umstdnden — bis zu 30 Jahre rickwirkend;
die ausgehandeiten Verirdge zwischen Verein
und Spieter bzw. zwischan Sponsor und Athlet
bleiben dagegen auch bei einem VerstoB gegen
das Rechtsheratungsgesetz wirksam. SchlieB-
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tich kann der Vermittler/Manager jederzeit we-
gen unlauteren Wettbewerbs gem. & 1 UWG
abgemahnt werden und muss dann die Kosten
fiir die Tatigkeit des sbmahnenden Rechtsan-
walts tragen. Uber Vermittlern/Managern, die
alleine verhandeln, schwebt deshalb standig
das Damoklesschwert, von Konkurrentan oder
von Verginen, die lieber mit dem Spieler direkt
varhandeln méchten, mittels einer Unterlas-
sungsverfiigung ,,zabgeschossen® zu werden.
Al dies kann den Vermittfer/Manager natiirlich
finanziell ruinieren. Schon deshalb liegt es in
seinem eigenen Interesse, die Verhandlung des
Vertrags entweder dem Sportler salbst zu iiber-
lassen oder aber fiir die Gestaltung und Ver-
handlung solcher Vertrige einen Rechtsanwalt
einzuschalten. Durch gine solche Kooperation
mit einem Anwalt vermeidet er die cben be-
schriebenen Gefahren, inshesondere das Risi-
ko, dass der Spieler bzw. der Verein das verein-
barte Honorar nicht bezahlt oder spiter
zuriickfordert. AuBerdem verlagert sich die Ge-
fahr einer Schadensersatzhaftung wegen even-
tueller Gestaltungsfehler auf den Anwalt, hinter
dem wiederum eine Berufshaftpilichiversiche-
rung steht.

Um ein hdufiges Missverstindnis auszuriu~
men: Auch wenn ein Spielervermittler durch
einen Verband ~ etwa den DFB — lizenziert wur-
de, so gilt filr ihn selbstversténdlich trotzdem
das Rechtsheratungsgesetz. Die Spielerver-
mittierlizenz berechtigt ihn eben gerade nur
zur reinen Vermittiung. Auch ein solcher lizan-
zierter Manager begeht deshalb eine Ord-
nungswidrigkelt, wenn er dariiber hinaus Ver-
tragsverhandlungen ohne Anwalt fiihrt,

Sittenwidrige und

wucherische Managerverirtige

Weitere Grenzen fiir dis Ausgestaltung van Ver-
triigen zwischen Athlet und Manzger/Vermitt-
ler ergeben sich aus den allgemeinen Bestim-
mungen des Zivilrachts, insbesondere dem Ver-
bot sittenwidriger Vertriige (§ 138 BGB). In der
Praxis findet man hdufig Yertrige, die einen
Sportler fiir lange Dauer und zusitzlich noch
exklusiv an einen bestimmten Yermittler, Mana-
ger oder sonstigen Berater binden wollen. Wie
bereits dargestellt, verstoBt die exklusive Bin-
dung an nur einen Spielervermittler bereits ge-
gen § 297 Ziffar 4 SGB III. Eine solche Exklusi-
vitatsklausel ist somit unwirksam und bindet
den Spieler nicht. Daneben kann ein Vertrag —
auch ehne Exklusivitdisilausel — unter Umnstin-
den sittenwidrig sein, wenn er die wirtschaftli-
che Bewegungsfreihejt des Athleten unverhiit-
nismasig stark einschrénkt (so genannter Kne-
balvertrag).

Ferner kommt es vor, dass sich ein Vertrags-
partner des Sportfers eine unangemessen hohe
Vergittung versprechen lsst. Handelt es sich
dabei um ein Vermittlungshonorar, so gilt die
oben beschriebene Hichstgrenze fiir Provisio-
nen von 14 Prozent (inkl. MwSt.) eines Jahres-
gehalts. Das Honorar fiir afle anderen Dienst-
feistungen eines Managers kann grundsdtzlich
frei vereinbart werden — es sej denn, es handelt
sich um unzuldssige Rechts- oder Steuerbera-

tung, Besteht jedoch efn auffilliges Missver-
haltnis zwischen Leistung und Gegenleistung,
kann im Einzelfall der Tatbestand des Wuchers
varliegen,

Ob tatsachlich ein sittenwidrigar Knebelvertrag
oder ein wucherisches Hororar vorliegt, muss
im konkreten Einzelfall unter Abwigung aher
Umsténde sarofiltig gepriift werden. Spiefer-
vermittler und Manager soliten aber im eige-
nen Interesse ein Gespir dafiir entwickeln,
welche Vertragsgestaltungen sich dieser Gren-
zen nihern und den Vertrag daduech juristisch
angreifbar machen. Wegen der Vermutungsre-
gel des § 139 BGB ist in einem soichen Fall
namlich nicht nur die jaweilige Klause! (.8, zu
Exklusivitdt oder Provisionshihe) unwirksam,
sondern der gesamte Vertrag — und zwar von
Anfang an, bereits erbrachte Leistungen mis-
sen also riickabgewickelt werden.

Fazit und Praxisempfehlungen

Sofern sich ein Varmittler {der nicht selbst zu-
gelassener Rechtsanwalt ist) nicht auf die reine
Vermittlungstatigksit beschrinkt, geht er ein
erhebliches Risiko ein, dass es sich sein Auf-
traggeber — sei es ein Sportler oder ein Verein —
spdter anders iiberlegt und die Zahlung des
vereinbarten Honorars verweigert. Zeigt ihn je-
mand an — etwa ein Konkurrent oder ein unzu-
friedener Spieler bzw. Verein —, muss er mit
einer GefdbuBe wegen VerstoPes gegen das
Rechtsberatungsgesetz rechnen, AuBerdem
kann er jederzeit wegen wetibewerbswidrigen
Verhaltens (§ 1 UWG) kostenpflichtig abge-
mahnt werden,

Diese Risiken kann ein Spielervermittler oder
Manager dadurch vermeiden, dass er frithzaitig
selbst einen Rechtsanwalt hinzuzieht, der die
Vertragsgestaltung und Verhandlungen Gber-
nimmt oder begleitet. Der Spielervermittler
kann in diesem Fall selbstverstindlich bef den
Verhandlungen anwesend sein, in den meisten
Falien ist dies sogar sehr sinnvoll, da der Spie-
lervermittler Gber Insiderkenntnisse der jewei-
tigen Sportart verfiigt.

Fiir den Sportler ergeben sich aus der Einschal-
tung des Rechtsanwalts noch zahireiche weite-
re Vorteile, die hier nur kurz skizziert werden
sollen: Anders ais ein Spielervermittler darf ein
Rechtsanwalt nur eine der Parteien vertreten,
andernfalls begeht er einen strafbaren ,,Partei-
verrat”, Der Spieler [uft hier also nicht Gefahr,
dass sein Vertreter auch van der anderen Seite
wmitbezahtt" wird, wie dies bei Spielervermitt-
lern oft der Faif ist, wenn diese sowohi vom
Sportler ats auch vom Verein eine Vermitthungs-
provision erhalien — was beim Vermittler zu-
mindest die Gefahr eines gewissen Intaressen-
konflikts verursacht, Fiir den Sportler kann es
auch einen wichtigen strategischen Vorteil be-
deuten, wenn seine Verhandlungen durch einen
Rechtsznwalt gefiihrt werden, da dieser durch
seine berufliche Erfahrung in der Reget ein er
hebliches  Verhandiungsgeschick mitbringt.
Auch wird die andere Seite einem Anwalt ge-
gendber manche ,,Tricks" miglicherwaise gar
nicht erst versuchen und gut begriindete Ge-
staltungs- oder i-‘lnderungsvnrschléige voR ihm

eher akzeptieren als von einem Nichijuristen.
Gerade im Sport werdan beispiefsweise nach
wie vor hdufig Konstruktionen fir Anstellungs-
vertrage gewdhit, die unter steverlichem und
sozialversicherungsrachilichem Blickwinkel fiir
alle Beteiligten eine Zeitbombe darstellen, ins-
besondere in Zejten stirkerer Aufmerksamkeit
der Finanzbehdrden auch Vereinen gegeniiber.

Der gréBte Vorteil fir den Athleten bzw, den
Verein — wie auch fiir den Spielervermittier/
Manager — liegt darin, dass die Titigkeit des
Rechtsanwalts durch eine Berufshaftpflichtver-
sicherung abgesichert ist. Der Spigler bzw. der
Verein kann somit jeden Schaden, der ihm
durch einan Fehler bei der Vertragsgestaltung
mdglicherweise — etwa durch ungiinstige Klau-
seln ader nicht geregelte Aspekte — spiter ant-
steht, von seinem Anwalt ersetzt verlangen. Die
Gerichte stellen hier sehr hohe Anforderungen
an die Sorgfaltspflichten eines Anwalts. Dieser
ist dabei sogar dafilr verantwortlich, die stau-
erlichen Auswirkungen des Vertrags zu tberprii-
fen.

SchlieBlich ist selbstverstindlich, dass ein
Rechtsanwalt — anders als ein privater Vermitt-
ler oder Manager — der beruflichen Schweige-
pflicht unterliegt und sich bei einem VerstoR
dagegen strafbar macht. Vertrauliche Vertrags-
inhatte bleiben so wirklich geheim, auch und
gerade gegeniiber Medien.

Aus alt diesen Griinden hat sich in den vergan-
genen Jahren in der Praxis eine arfreuliche Ten-
denz gezeigt, dass Spielervermittler und Mana-
ger selbst Wert darauf legen, mit spezialisier-
ten Rechtsanwilten zusammenzuarbeiten. Der
finanzielte Aspelkt sollte dabei keinen der Betej-
ligten abschrecken, da sich die Rechishera-
tungskosten, wenn der Anwalt gezielt und frith-
zeitig hinzugezogen wird, meist in einem sehr
{iberschaubaren Rahmen halten. In der Regel
wird eine Tatigkeit im Umfang von drei bis zehn
Stunden pro Vertragsabschluss ausreichend
sein. Selbst bei einem Stundensatz im oberen
Bereich {ca. 200 bis 250 EUR) liegen die Kosten
flir den Rechisanwalt in der Regel erheblich
unter den Provisienen eines Spielervermittlers.
Richtig teuer wird es dagegen dann, wann ein
selbst ausgehandelterVertrag im Ernstfall nicht
+h&lt" ader sich herausstellt, dass rechtlicha,
steuerliche oder sozialversicherungsrechtliche
Aspekte nicht berficksichtigt wurden,
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